Ficha técnica

NOME DO PRODUTO: PROGRAMA STARTUP GARAGE

Duracao: 21 horas, sendo18h de
workshops (2 horas cada) + 3h de
mentoria

Formato: workshops + Modalidade:
mentoria Presencial

N° de workshops: 9 (um de sensibilizacao

. , N° de Participantes: 2
e mais 8 de contetdo) P >

Canal de Atendimento: escritorio

PUBLICO-ALVO

Estudantes universitarios —alunos regularmente matriculados de todos os cursos de graduacao
e pés-graduacao das IES que firmaram Termo de Cooperacao Técnica com o Sebrae/UF, para
implantacao do Programa Startup Garage. Participantes fora desse perfil deverao ser aprovados
pelo Sebrae.

AREA E SUBAREAS DE CREDENCIAMENTO DOS FACILITADORES

Facilitadores do workshop de sensibilizacao e workshop 8
Area: Empreendedorismo

Subareas: Comportamento Empreendedor

Facilitadores dos workshops do1ao 7

Area: Startup

Subareas: Startup; processo de ideacao

OBJETIVO GERAL DO PROGRAMA

Fortalecer o ecossistema de empreendedorismo, oferecendo aos alunos das IES um ambiente
para criagao de startups.

COMPETENCIAS GERAIS DO PROGRAMA

Cognitiva

» Compreender as etapas da criacao de uma startup, seus desafios e as oportunidades que
caracterizam esse perfil de negécio.

Atitudinal

» Predispor-se a participar da criacao de uma startup como alternativa de carreira profissio-
nal.

Operacional

» Testar hipdtese de uma ideia de negdcio por meio da criacao de uma startup.
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OPERACIONALIZACAO DO PROGRAMA

Para melhor eficacia na realizacao do Programa, assim como para a obtencao de melhores re-
sultados, definiu-se alguns pardmetros basicos, a saber:

» Facilitadores: recomenda-se que o programa seja conduzido por dois facilitadores. Um
com perfil mais comportamental para conduzir o workshop de sensibilizacao e o workshop
8 e outro mais técnico para conduzir os workshopse1a7.

Importante

O facilitador que atuara no workshop de sensibilizacao e workshop 8 deve ter conhecimento
amplo sobre empreendedorismo e o contexto das startups, bem como deve conhecer os produ-
tos e programas do Sebrae voltados para startups.

Workshop de sensibilizacao: a realizacao desse workshop é opcional, uma vez que a IES podera
utilizar outras formas, a seu critério, de sensibilizar os alunos e fechar a turma.
» Mentor: as equipes terdao mentoria ao final dos workshops de 1a 6, sendo que o mentor
serd o proprio facilitador do respectivo médulo, uma vez que a mentoria ocorrera na
sequéncia do seu término.

» Quantidade de participantes: a turma deve ter no minimo de 15 e no maximo de 30 par-
ticipantes. O ideal é entre 20 e 25 participantes.

ESPECIFICACOES TECNICAS DE CADA WORKSHOP

WORKSHOP DE SENSIBILIZACAO (OPCIONAL)

Carga Horaria: 2 horas

Objetivo:
» Apresentar aos alunos das IES parceiras o conceito de empreendedorismo e o contexto de
uma startup e fornecer ideias e referéncias de startups em diferentes segmentos para que
eles possam se inspirar para a construcao de seus negocios.

Competéncias a serem desenvolvidas:
Cognitiva

» Compreender a origem do empreendedorismo e o conceito de empreendedor.
Atitudinal

» Reconhecer os tracos que definem o empreendedor.

» Predispor-se a participar das demais etapas do programa Startup Garage.

Operacional
» Descobrir oportunidades de negécio a partir de ideias e referéncias de startups em dife-
rentes segmentos.
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Contetdos:
» O empreendedor: definicao e perfil.

» O contexto de uma startup.
» Banco de ideias e referéncias de startups.

» Ajornadado Programa.

Recursos necessarios: equipamentos, materiais didaticos e kit do participante
Equipamentos

01— Projetor multimidia e caixa de som

01 - Cavalete de flipchart

Materiais didaticos

01-Video institucional do Sebrae

10 - Folhas de flipchart

05 - Pincéis atdmicos

50 - Folhas de papel A4 (sulfite)

40— Anexo 1—Programa Startup Garage — Ficha de Inscricao
Kit do participante

25-Manual do participante

25 - Crachas, pastas, blocos de rascunhos e canetas

WORKSHOP1- ANALISE DA IDEIA

Carga Horaria: 2 horas

Objetivo:

Proporcionar a apresentacao das equipes e suas ideias de negécio e realizar uma analise dessas
ideias a partir do uso de uma ferramenta especifica para essa finalidade.

Competéncias a serem desenvolvidas:
Cognitiva
» |dentificar fatores relevantes que podem impactar sua ideia de startup.

Atitudinal

» Predispor-se aampliara analise do cenario a sua volta para amadurecer sua ideia de star-
tup.

Operacional

» Aplicar ferramenta para avaliar a viabilidade de sua ideia de startup.
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Conteddos:
» Apresentacao das equipes e suas respectivas ideais.

» Analise daideia.

» Orientagoes sobre a mentoria.

Recursos necessarios: equipamentos, materiais didaticos e kit do participante
Equipamentos

01— Projetor multimidia

01 - Cavalete de flipchart

Materiais didaticos

05 - Folhas de flipchart

05 - Pincéis atdmicos

08 —Blocos de notas autoadesivas (Post-It®)

08 —Cdpias do Anexo 1—Canvas de analise da ideia (impresso em tamanho A3)
Kit do participante

25 - Manual do Participante

25 - Crachas, pastas, blocos de rascunhos e canetas

* A quantidade de copias do Anexo 1—Canvas de anélise da ideia deve ser providenciada de
acordo com o nimero de equipes formadas.

WORKSHOP 2 - ENTENDIMENTO DO PROBLEMA

Carga Horaria: 2 horas

Objetivo:
» QOrientar as equipes para o entendimento do problema que desejam resolver, utlizando
metodologias e ferramentas que os ajudarao nesse processo de descoberta.

Competéncias a serem desenvolvidas:
Cognitiva
» Compreender o processo de entendimento do problema que deseja resolver, buscando
valida-lo antes do inicio do desenvolvimento de uma startup.

Atitudinal
» Predispor-se aampliara analise do cendrio a sua volta para amadurecer sua ideia de startup.

Operacional
» Realizar as etapas necessarias ao entendimento do problema que sera solucionado com o
desenvolvimento da startup.
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Contetidos:

» Entendimento do problema.

» Validacao do problema.

Recursos necessarios: equipamentos e materiais didaticos

Equipamentos

01— Projetor multimidia

o1 - Cavalete de flipchart

Materiais didaticos

05 - Folhas de flipchart

05 - Pincéis atbmicos

08 - Blocos de notas autoadesivas (Post-It®) pequenas

*08 - Copias Anexo 2 —Canvas de entendimento do problema (impressos em tamanho A3)

* A quantidade de cépias do Anexo 2 —Canvas de entendimento do problema deve ser providen-
ciada de acordo com o nimero de equipes formadas.

WORKSHOP 3 - MODELO DE NEGOCIO

Carga Horaria: 2 horas

Objetivo:
» Orientar as equipes desde a validacao do problema, que foi realizada apds o workshop anterior,
até a elaboracao do modelo de negdcio para colocar em pratica a solucao que serd desenvolvida.

Competéncias a serem desenvolvidas:
Cognitiva
» Analisar o processo de validagao do problema para o ajuste de sua ideia as reais necessi-
dades dos clientes.
Atitudinal
» Reconheceraimportancia de se construir um negécio alinhado com as necessidades dos
clientes.
Operacional
» Formular hipéteses para a construcao de um modelo de negécio viavel para sua startup.

Conteddos:
» Analise do resultado das entrevistas de validacao do problema.

» Construcao do Lean Canvas da startup.
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Recursos necessarios: equipamentos e materiais didaticos
Equipamentos

01— Projetor multimidia

01 - Cavalete de flipchart

Materiais didaticos

05 - Folhas de flipchart

05 - Pincéis atdmicos

08 - Blocos de notas autoadesivas (Post-It®) pequenas

*08 —Cdpias do Anexo 3 — Lean Canvas (impressos em tamanho A3)

* A quantidade de cépias do Anexo 3 — Lean Canvas deve ser providenciada de acordo com o
nimero de equipes formadas.

WORKSHOP 4 - PROTOTIPAGAO DA SOLUGAO

Carga Horaria: 2 horas

Objetivo:

Apresentar aos participantes o conceito de Produto Minimo Viavel (MVP) trabalhar em sua es-
pecificacao e explorar as ferramentas de desenvolvimento no-code para o seu desenvolvimento.

Competéncias a serem desenvolvidas:
Cognitiva

» Compreender o conceito de Produto Minimo Viavel (MVP).
Atitudinal

» Predispor-se a fazer experimentos rapidos e de baixo custo para obter feedbacks de usua-
rios/clientes de sua solucao.

Operacional

» Realizar o processo de especificacao e desenvolvimento de um MVP para validacao de sua
solucao.

Contetdos:
» Evolucao do modelo de negécio.
» Produto Minimo Viavel (MVP).

» Ferramentas no-code para desenvolvimento do MVP.

SLQrTUOPR | segBae

GARAGE




Recursos necessarios: equipamentos e materiais didaticos

Equipamentos

01— Projetor multimidia

01 - Cavalete de flipchart

Materiais didaticos

05 - Folhas de flipchart

05 - Pincéis atdmicos

08 - Blocos de notas autoadesivas (Post-It®) pequenas

*08 — Cdpias do Anexo 4 — Canvas de especificacio do MVP (impressos em tamanho A3)

* A quantidade de cépias do Anexo 4 — Canvas especificacio do MVP deve ser providenciada de
acordo com o niimero de equipes formadas.

WORKSHOP 5- AQUISICAO DE USUARIOS

Carga Horaria: 2 horas

Objetivo:

» Apresentar aos participantes o conceito de canais de aquisicao de usuarios, conduzindo-
-0s a exercitar estratégias para a atracao daqueles primeiros usuarios que irao contribuir
na validacao do MVP desenvolvido.

Competéncias a serem desenvolvidas:
Cognitiva

» Compreender o conceito de canais de aquisicao de usudrios/clientes.
Atitudinal

» Buscar alternativas inovadoras para os canais de aquisicao dos seus primeiros usuarios/
clientes

Operacional

» Selecionar e priorizar os canais de aquisicao de usuarios/clientes mais efetivos para a sua
startup.

Conteddos:
» Funil de aquisicao de usuarios.
» Tragao.

» Canais de tracao.

» Exemplos de canais de tracao.
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Recursos necessarios: equipamentos e materiais didaticos
Equipamentos

01— Projetor multimidia
o1 - Cavalete de flipchart
Materiais didaticos

05 - Folhas de flipchart

05 - Pincéis atdbmicos

WORKSHOP 6 - CONSTRUCAO DO PITCH

Carga Horaria: 2 horas

Obijetivo:
» Fornecer as equipes os conteidos minimos necessarios para a construcao do pitch, que
serd utilizado na apresentacao da startup para uma banca de avaliacao.

Competéncias a serem desenvolvidas:
Cognitiva

» Compreender os conceitos relacionados a apresentacao de startups para bancas de avaliacao.

Atitudinal
» Predispor-se a elaborar e treinar a apresentacao de sua startup que serd realizada para a
banca de avaliacao.

Operacional

» Praticar a apresentacao de sua startup com vistas a se preparar para participar da banca de
avaliacao.

Contetdos:
» O que é pitch.

» Dicas para a construcao do pitch.

» Informacgoes que devem constar na construcao dos slides de apresentacao do pitch.

Recursos necessarios: equipamentos e materiais didaticos
Equipamentos
01— Projetor multimidia

01 - Cavalete de flip chart
Materiais didaticos
05 - Folhas de flip chart

05 - Pincéis atdbmicos
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WORKSHOP7- BANCA AVALIADORA

Carga Horaria: 2 horas

Objetivo:

» Fornecer, através dos jurados da banca avaliadora, feedbacks as equipes sobre seus proje-
tos, focando principalmente no aprendizado que tiveram ao longo do programa.

Competéncias a serem desenvolvidas:
Atitudinal

» Compreender aimportancia de submeter sua startup a apreciacao de uma banca avalia-
dora, como forma de evoluir sua ideia de negécio a partir de visoes externas e comple-
mentares.

Operacional

» Utilizar os feedbacks recebidos dos membros da banca para implementar melhorias em
sua startup.

Conteados:

Nao ha contelido novo, somente a apresentacao dos pitch desenvolvidos pelas equipes e feedba-
cks da banca avaliadora.

Recursos necessarios: equipamentos e materiais didaticos
Equipamentos

01— Projetor multimidia

Materiais didaticos

*5 - Copias do Anexo 5— Formulario de avaliacdo da banca
10 - Canetas

10 - Blocos de anotacao

* A quantidade de cépias do Anexo 5 — Formulario de avaliacdo da banca devera ser de acordo
com a quantidade de membros da banca.

WORKSHOP 8 - FUTURO

Carga Horaria: 2 horas

Obijetivo:

Apresentar aos participantes toda a estrutura de atendimento do Sebrae, bem como os mais re-
centes eventos a fim de ofertar o apoio necessario para que os participantes possam ter sucesso
em suas startups.
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Competéncias a serem desenvolvidas:
Cognitiva
» Conhecer o atendimento do Sebrae voltado para as necessidades de sua startup.

» |dentificar eventos, feiras e congressos que possam ser de interesse da startup e/ou de
seus integrantes.

Atitudinal

» Predispor-se a procurar o atendimento do Sebrae a fim de dar continuidade ao processo
de abertura ou estruturacao de sua startup.

Operacional

» Explorar os eventos e atendimentos do Sebrae para aumentar as chances de sustentabili-
dade da startup.

Conteados:
» Onde estamos.

» O Sebrae.

Recursos necessarios: equipamentos e materiais didaticos
Equipamentos

01— Projetor multimidia

o1 - Cavalete de flipchart

Materiais didaticos

05 - Folhas de flipchart

05 - Pincéis atdbmicos

01-Rolo fita crepe

Kit do participante

25- Manual do Participante

25 - Crachas, pastas, blocos de rascunhos e canetas
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